Sprava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej $koly, Kovarce 450 za $kolsky rok 2018/2019

l. Prerokovanie v pedagoqgickej rade

Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej skoly,
Kovarce 450 za skolsky rok 2018/2019 bola prerokovana v pedagogickej rade
dna 24.10.2019

Bc. Zdenka Bujnova
riaditel’ka Skoly

1. Vyvjadrenie rady $koly

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej skoly,
Kovarce 450 za Skolsky rok 2018/2019 prerokovala dia 14. 11.2019

Rada skoly odporuca zriad'ovatel'ovi Obci Kovarce spravu schvalit.

Bc. Marcela Gydriova
predseda Rady Skoly

1. Stanovisko zriad’ovatel’a

Obec KOVARCE

a) schval'uje

b) neschval'uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materske;j Skoly,
Kovarce 450 za skolsky rok 2018/2019

Ing. Andrej Copik
starosta Obce Kovarce



Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2005 Z. z. zo dia 16.12.2005 o Struktire

a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2005 Z. z.
Koncepcného planu rozvoja materskej Skoly.

Vyhodnotenia ¢innosti pedagogickej rady.

Vyhodnotenia ¢innosti metodického zdruZenia.

Informécii o ¢innosti Rady Skoly pri Materskej Skole, Kovarce 450.

N oo g b~ D

Vyhodnotenia planu aktivit materskej skoly.



Sprava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Kovarce 450 za Skolsky rok 2018/2019

1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLE:

1. Identifika¢né udaje

1. | Nazov skoly Materska $kola, Kovarce 450
2. | Adresa skoly 956 15 Kovarce

3. | Telefonne ¢isla 038/531 61 36, 0911 229 992
4. | E-mailova adresa Skoly mskovarce @bestnet.sk

5. | internetova stranka Skoly www.mskovarce.estranky.sk
6. | Zriadovatel Obec Kovarce

7. | E-mailova adresa starosta@obeckovarce.sk

8. | internetova stranka obce www.obeckovarce.sk

2. Veduci zamestnanci Skoly

1. | Bc. Zdenka Bujnova riaditel’ka materskej Skoly

2. | Bc. Marcela Gyoriova veduca Skolskej jedalne

3. Udaje o Rade $koly
3.1 Funkéné obdobie Rady Skoly

Rada skoly pri Materskej Skole, Kovarce 450 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Funk¢né obdobie zacalo 8.12.2016.

3.2 Clenovia Rady $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. | Bc. Marcela Gyodriova predseda prevadzkovych. zamestnancov
2. | Milada Vréabelova Clen pedagogickych zamestnancov
3. | Zaneta Flakova ¢len rodicov deti
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4. | Marian Citarsky ¢len zriad'ovatel’a

5. PhDr. Gabriela Svecova ¢len zriad’'ovatel’a

3.3 Stru¢na informacia o ¢innosti Rady $koly za Skolsky rok 2018/2019
Rada skoly v predchadzajucom $k. roku mala 5 zasadnuti.

Uznesenie ¢ 1.
I. Rada skoly vzala na vedomie

1. Schvalenie projektu z NSK na Sport pod ndzvom Olympiada vSetkych
generacii a jeho organizacné zabezpecenie zamestnancami, radou $koly a rodi¢mi.
2. Schvalenie projektu z NSK na kulturu pod ndzvom Tanec pre radost’ a jeho pripravu
v mesiaci november.
II. Rada Skoly prerokovala
1. Navrh na obecné zastupitel'stvo o zvySenie finanéného limitu na stravovanie deti
a dospelych — prechod z 2. pasma do 3. pasma.

Uznesenie ¢ 2.
I. Rada Skoly vzala na vedomie
1. Rozpocet skoly na rok 2018.
2. Informaciu o organizacii prispevku Statu na stravovanie predskolakov v sume 1,20 €.
2. Planované aktivity S det'mi na najblizSie mesiace.
I1. Rada skoly schvalila
1. Plan zasadnutina rok 2018

Uznesenie ¢.3
I. Rada skoly vzala na vedomie
1.Spravu o hospodareni za rok 2018 a vykaz o hospodareni (financie na predskolakov),
ktora bude podana na obecné zastupitel’stvo.
2. Predbeznu informaciu o pripravovanom prechode pod obec.
II. Rada skoly schvélila

1. Plan zasadnuti na rok 2019.

Uznesenie ¢.4
I. Rada Skoly vzala na vedomie

1. Pripravovany zépis deti do MS.
2. Informaciu o G¢asti na okresnej sut’azi v tanci, 0 ziskanych dvoch prvych a jednom
druhom mieste a0 postupe dvoch choreografii na krajské kolo do Nitry.
3. Pripravované akcie materskej Skoly na d’alSie obdobie
4. Schvalené projekty z NSK na podporu $portu a kultary na rok 2019.
II. Rada skoly suhlasila
1. S pomocou ¢lenov pri organizovani akcii a projektov materskej skoly.

Uznesenie €.5
I. Rada Skoly vzala na vedomie
1. Ziadost' o vydanie nového VZN o vyske prispevku na thradu nakladov




a podmienkach tihrady v skolskej jedalni z dovodu novych finanénych pasiem,
danych Statom a 0 zaradenie do 1. finanéného pasma.

2. Ziadost' o navysenie prispevku za pobyt dietata v materskej §kole zo 7. Eur na 9
eur mesacne.

3. Koniec funkéného obdobia riaditel’ky materskej skoly a pripomienku starostovi
0 potrebe vypisat’ nové vyberové konanie.

4.Realizaciu projektov z NSK - Mamicke z lasky — kultura (zaktpenie
kostymov, ozvucovacej techniky) a Dna otcov — $port (zakipena preliezacka pre
starSie deti).

5. Uspe$né reprezentovanie MS na celoslovenskom kole sut’aze v tanci v Ziari nad
Hronom a ziskanie 3. miesta s choreografiou Zeny, Zeny.

6. Vyhodnotenie zapisu deti do MS k novému 8k. roku — 2 triedy s poétom deti 42.

7. Prevadzku materskej Skoly pocas letnych prazdnin..

4. Udaje o d’alSich poradnych organoch riaditePky materskej $koly
4.1 Pedagogicka rada

Clenovia st vsetci pedagogicki zamestnanci, zvolava ju riaditelka podla Plinu
zasadnuti alebo mimoriadne podl’a okolnosti. Riadi sa Rokovacim poriadkom PR.

Pedagogicka rada sa ziSla 5 krat na riadnom zasadnuti podl'a schvalené¢ho planu
préace.
Konkrétne 1udaje o rieSenych vychovno-vzdelavacich metodach, postupoch, predpisanej
povinnej i nepovinnej dokumentacii, SkVP a konkrétnych problémoch ¢&i uspechoch deti,
¢innostiach, akcidch st vedené v zapisniciach z pedagogickej rady, kde su uvedené aj
uznesenia zo zasadnuti.

4.2 Metodické zdruzZenie

Vedtica MZ je Jaroslava Remetiova, DiS. Clenmi st vietci pedagogicki zamestnanci.
MZ pracuje podl'a Statitu MZ a Planu MZ na prisluiny $kolsky rok.

Metodické zdruzenie sa ziSlo 5 krat a cClenky schvalili plan Cinnosti, pripravili
rozvijajuci program pre deti s odlozenou sk. dochadzkou, plan profesijného rozvoja, doplnili
metodické zasobniky prezentacii, riesili Specifické problémy deti, oboznamili sa s projektom
Zippiho kamarati, pripravovali choreografie k projektom na podporu kultary pre rok 2018,
aktivity k projektu Sportovému v roku 2018, navrhovali nakup kostymov a Sportového
naradia, vyhodnotili $kolsku pripravenost’ deti, obozndmili sa s priebehom aktualizaéného
vzdeldavania ucitelov, rieSili postup do krajského i celoslovenského kola v tanecnych
choreografiach deti a rozne iné.

Blizsie informacie s v zépisniciach z metodickych stretnuti.

4. 3 Gremialna rada

Gremidlna rada veducich zamestnancov Skoly operativne rieSila beZzné prevadzkové
situacie, prevadzku materskej Skoly pocas réznych prazdnin, obmedzenie pocas preruSenia na
zéklade rozhodnutia RUVZ pre chripkové ochorenie, ¢erpanie dovoleniek zamestnancov
pocas viano¢ného obdobia ako i pocas letnych mesiacov.



4.4 Vybor rodicov

Vybor rodi¢ov pracoval V zloZzeni predseda Zita Bobulova Laukova, pokladnicka-
Iveta Suryové, ¢&lenky PadDr. Lenka Krajéova, Kristina Kapustova a Maria Kapustova.

Vybor rodiCov sa ziSiel 4 krat, rieSil ulohy, tykajuce sa akcii Skoly, pripravy
rodi¢ovskych zdruzeni, hospodarenia s prostriedkami rodi¢ov a iné aktudlne otazky.
Na zaGiatku 8kolského roka bolo plenarne ZRPS, triedne zdruzenie bolo k kolskej
sposobilosti predSkoldkov, dolezité informacie sa rodi¢ia dozvedeli na spolo¢nych
organizovanych akciach a konanych Sportovych projektoch a kultirnych projektoch a
vystipeniach, z nasteniek, na internetovej stranke $koly, pocas individualnych rozhovorov,
na rozlucke s materskou Skolou.

4. 5 Pracovna porada

Zucastiovali sa jej vSetci zamestnanci. ZisSla sa 5 krat — na zaciatku Skolského
roka, na konci kalendarneho roka, V januari riadna i mimoriadna, na konci Skolského roka
arieSila pracovné povinnosti zamestnancov v ramci Pracovného poriadku, Kolektivne;]
zmluvy, naplne prace, pracovného Casu, platnosti novych zakonov, nariadeni a vyhlasok,
prevadzky MS, prechod na nové pracovné triedy a pod.

4. 6 Odborova organizacia

Predsednickou je uclitel’ka Zuzana Stranavova, zastupca zamestnancov ucitel’ka
Milada Vrabelova.

Odborova organizacia zastupuje zaujmy a poziadavky 8 zamestnancov Materskej
Skoly, Kovarce 450 a zamestnancov materskej Skoly v Zakladnej Skole s materskou Skolou
Celadince,.
Zamestnavatel — Materska Skola, Kovarce 450 sa riadi ustanoveniami Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou.

B. UDAJE O DETOCH MATERSKEJ SKOLY ZA SKOLSKY ROK 2018/2019

1. Poéty deti v triedach

k 15.9.2018 k 31.6.2019
Trieda €.1 motyliky 22 21
Trieda &. 2 zabky 25 24
Spolu: 47 45

2. Zapisané deti do 1. roénika ZS

Predprimarne vzdelavanie posledny rok pred nastupom na povinna Skolskli dochadzku
navstevovalo 19 deti. Do 1. ro¢nika ZS rodicia zapisali vSetkych 17 deti.

3. OdloZena $kolska dochadzka

Vsetkym det'om pred nastupom do 1. ro¢nika bola vySetrend Skolska zrelost’ prostrednictvom
psychologiciek CPPPaP v Topol'¢anoch a 2 detom bol odporuceny odklad povinnej Skolske;
dochadzky do ZS.



4. Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytovaného stupiia vzdelania

Vsetky deti, ktoré ukoncili dochadzku do materskej skoly z dévodu odchodu do 1.
ro¢nika zékladnej Skoly, na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu dostali osvedcenie
0 absolvovani predprimarneho vzdelavania a dosiahli pozitivne vysledky na zaklade aktivne;j
pripravy a realizacie aktivit pre deti, individudlneho pristupu, veku primeranosti, odbornosti a
vzajomnej spoluprace uciteliek a rodicov.

C. UDAJE O FYZICKOM POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI
KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Materska Skola Pocet Skolska jedaler Pocet

Pedagogicki zamestnanci 4

z toho kvalifikovani 4

Z toho stredoskolské. vzdelanie 2

Z toho vysokoskolské vzdelanie 2

Pracovny uvizok 400 %

Prevadzkovi — Skolnicka, pracka 1

Pracovny uvizok 100 %

Kuricka 15 %

Pomocna upratovatka UPSVaR 1/2 | Pomocna sila v kuchyni UPSVaR | 1/2

Pracovny uvizok 34 % | Pracovny tvdzok v % 36 %

Ekonomka, Gétovnicka 1/2 | Veduca jedalne 1/2

Pracovny uvédzok v % 15 % | Pracovny uvédzok v % 45 %
Kucharka 1
Pracovny uvédzok v % 100 %

Spolu pocet MS 5 Spolu pocet SJ 3

Fyzicky pocet zamestnancov bol 8.

Veduca jedélne robila aj ekonomické a iétovnicke prace v MS — obidva skratené avizky,
pomocnéd zamestnankyna z UPSVaR dopoludnia robila v SJ pomocnti kucharku a popoludni
Vv MS upratovacku - obidva skratené uvazky.

D. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V tomto $k. roku prostrednictvom MPC v Nitre Bc. Lucia Kertészova urobila 1. atestaéna

skusku a bola zaradena do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Jaroslava Remenova ukoncila aktualizaéné vzdeldvanie — ,,Praca v digitdlnom svete®,
aktualiza¢né vzdelavanie — ,,Rozvoj socialnych zruénosti u deti v predprimarnom vzdelavani
- Zippy ajeho kamarati“ a aktualizaéné vzdelavanie Interaktivna tabula a multimédia vo
vzdelavani. Zo ziskanych 44 kreditov si uplatnila 30 na kreditovy priplatok.

Riaditel’ka sa z0OcCastnila konferencie Predskolskej vychovy, aktualizacného
vzdelavanie iinych metodickych akcii a seminarov v Regiondlnom vzdelavacom centre
samospravy v Nitre, zameranych na legislativu, i¢tovnictvo a riadenie.



Zamestnanci si vedomosti tiez individualne dopifiali samovzdeldvanim, u¢astou na
metodickom zdruzeni, z Casopisov, odbornej literatiry a aj prostrednictvom informacno-
komunika¢nych technologii, internetu.

E.) UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY NA VEREJNOSTI

1. Udaje o aktivitach organizovanych materskou $kolou

1. | Tekvicovi panacikovia a aranzmany, urobené rodi¢mi a det'mi. 9/2018

2. |,Olympiada vSetkych generacii* — Sportova akcia deti, rodiCov a starych | 9/2018
rodi¢ova rovnakymi disciplinami, vyhodnotenim najlepSich v kazdej
kategorii a S financnym prispevkom z projektu z NSK .

3. | Turisticka vychadzka do lesa s jesennymi prirodninami 10/2018

4. | Miesenie a pecenie pagacov z cukrovej repy. 10/2018

5. |, Tanec pre radost*- projekt tanca azabavy s finanénym prispevkom | 11/2018
NSK asucastou roznych choreografii mlad$ich istarSich deti MS,
mladeze, rodiCov- oteckov i mamiciek a skupiny Kovarcanky.

6. | Mikulas v materskej Skole. 12/2018
7. | Vianoéna trznica v MS a viano&né tvorenie s rodi¢mi. 12/2018
8. | Viano¢na vedera s detmi a zamestnancami MS. 12/2018
9. | Fagiangové zvyky a pochddzky v krojoch v MS, pecenie fanok. 2/2019
10. | FaSiangovy karneval. 2/2019
11. | Néavsteva v obecnej kniznici. 3/2019
12. | Exkurzia na hospodarsky dvor starych rodi¢ov deti. 3/2019
13. | Turisticka vychadzka do lesa — ¢ast’ Pochabany. 4/2019

14. | ,Mamicke z lasky*“- projekt hudobnej rozpravky vrableka Strapusika | 5/2019
(tanec, spev, rozpravanie), na ktory prispel finanéne NSK.

15. | Tyzden detskych radosti — dopravné dopoludnie na bicykloch. 5/2019
16. | Sportovo-zabavny defi na $kolskom dvore. 5/2019
17. | Diskotéka v MS. 5/2019
18. | Turisticka vychadzka v kameniolome — Kovarskd Horka 6/2019
19. | Exkurzia do mini ZOO — Ran¢ pod Babicou Bojna. 6/2019

20. | Sportové popoludnie — ,,Defi otcov - $portovo-zabavné aktivity pre deti | 6/2019
a otcov z finan¢nou podporou z projektu NSK .

21. | Rozlicka  predskoldkov — a odovzdanie  osvedéeni o absolvovani | 6/2019
predprimarneho vzdeldvania.

2. Udaje o aktivitach, do ktorych sa materska $kola zapojila

1. | Spolo¢ny odchod s detmi a rodi¢mi k slavnostnému zahajeniu nového sk. | 9/2018
roka v ZS.

2. | Kultarny program k Mesiacu tcty k star§im na 'udovu nétu v KD. 10/2018

3. | Tanec¢ny koloto¢ - ucast’ na okresnej prehliadke pohybovych choreografii | 3/2019




v Topol’¢anoch — 1. miesto s postupom choreografie ,,Zeny*, 1. miesto s
postupom ,,Babic¢ka nau¢ ma charleston* a 2. miesto ,,Country* tanec.

4. | Mam basnicku na jazyCku — uCast na okresnej recitanej sutazi | 3/2019
v Topol'¢anoch.

5. | Slavnostny obrad narodenia dietat'a — ZPOZ — kultirny program 3/2019

6. | Tanecny koloto¢ — ucast na postupovej krajskej sutazi tane¢nych | 4/2019
choreografii v Nitre — 2. miesto s postupom ,, Zeny* a 2. miesto ,,Babicka
nau¢ ma charleston®

7. | Stavanie majov v obci — kulturny program.. 4/2019

8. | Den tanca 2019 — celoslovenska prehliadka tanca v Ziari nad Hronom — 5/2019
3. miesto s choreografiou ,,Zeny*

F.) UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA

Nazov projektu termin zacatia
1. | Recyklohry (zber elektroodpadu) 2011 - pokracuje
2. | Ovocie do skol 2012 - pokracuje
3. | Skolské mlieko 2016 - pokracuje
4. | Projekt z NSK na podporu Sportu 2012 — kazdy rok
5. | Projekt z NSK na podporu kultary 2013 — kazdy rok
6. | Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva 2013 - pokracuje
7. | Aktivizujice metddy vo vychove 2014 - pokracuje

G.) UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNYCH PODMIENKACH SKOLY

Vsetky priestory materskej Skoly su urcené na vychovno-vzdelavaciu cinnost.
Materska Skola ma v prevadzke dve samostatné triedy, dve socidlne zariadenia pre deti, dve
samostatné spalne a taktiez dve Satne. Sticastou MS je vlastna kuchyiia a spolo¢na jedalef pre
deti a zamestnancov.

Stavebnymi upravami vznikla moznost’ zvacsenia kapacity oboch tried o 3 deti.

Skolsky dvor pred budovou tvori zatravnena plocha, pieskovisko s drevenou obrubou,
drevené rebriny so Smykl'avkou, dreveny vlak, kovové preliezacky, koloto¢, drevené lavicky,
SirSie chodniky, na ktorych je mozné prevadzat rézne Sportové Cinnosti. VyuZiva sa hlavne
pre mladsie deti.

Priestor za budovou tvori tieZ zatrdvnend plocha, drevena preliezatka a kovoveé
rebriny, pieskovisko sdrevenou obrubou, lavicky anova preliezacka so S$myklavkou
z projektu NSK na podporu Sportu. VyuZiva sa prevazne pre starSie deti.

V priestore pred hlavnym vchodom je asfaltova plocha, vyuzivana na rézne hry a
¢innosti. Stromy, ktoré na Skolskom dvore poskytujii dostatoény tieni pri hrach boli opilené,
aby sa predislo padu suchych konérov.

Materska skola je vybavena K svojej ¢innosti poc¢itacmi s tlaciarnou k agende skoly,
k vedeniu ctovnictva, k normovaniu Skolskej jedalne s pripojenim na internet. Sponzorsky
sme dostali 4 pocitace, ktorymi sme nahradili uz tie nase staré a malo vykonné.




V 2. triede starSie deti vyuzivaju pocitac s monitorom  a prislusenstvom,
multifunkénym zariadenim, elektronicka véielku Bee-Bot a interaktivnu tabul'u s notebookom
z projektu Elektronizacia regionalneho $kolstva s programom Activeinspire. V triedach je tiez
pripojenie na internet, vyuzivajici sa pre ucitel’ky i deti. Zakupili sme d’alSie drevené stolicky
k stolikom pre deti.

V 1. triede mlads$ie deti vyuzivaju interaktivnu tabul'u z projektu Aktivizujuce metddy
vo vychove, pocita¢ napojeny na internet. Nainstalované st rézne detské vzdelavacie
programy. Od sponzora sme dostali do tejto triedy plastové stolicky k stolikom.

V jedalni je tiez nainStalovana interaktivna tabula s notebookom z projektu
Elektronizacia regionalneho Skolstva, ktord slizi k roznym c¢innostiam deti a s detmi pre
rodiCov na prezentacie. Do Skolskej jedalne sme ziskali plastové stolicky pre vSetky deti,
zakupili sme tiez nové stoliky. Doktipeny drobny spotrebny riad do kuchyne— taniere, pohare,
hrnce.

Pri edukacnych cinnostiach sa pouzivali starSie CD prehravace, akordedn, Hifi
ststava, detské hudobné néstroje, nové klavesy zo ziskanych prostriedkov z vianoc¢nej trznice.
V ramci projektu na podporu kultiry sme zakupili prenosnu ozvucovaciu techniku
s mikrofonmi, CD prehravaé a dostato¢né mnozstvo detskych kostymov a doplnkov.

Vytvarny, pracovny material pre deti a pracovné zoS$ity sme zabezpecovali z prostriedkov
rodi¢ov 1 rozpoctu Skoly.

Detskd a odbornéd kniZnica bola doplnend niekolkymi titulmi, niekol’ko hraciek bolo
Vv priebehu Skolského roka zakupené pod viano¢ny stromcek, kabinet uc¢ebnych pomocok bol
doplneny novymi ucebnymi pomockami.

Opravené boli uzatvorenia vykurovacich kanalov v chodbe do kuchyne a v umyvarni
mladsich deti, nové betonové oplotenie Casti arealu.

H.) UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY

Rozpocet skoly bol v prijmovej ¢asti v roku 2018 tvoreny:

1. Prispevkom obce na originadlne kompetencie na mzdy a prevadzku materskej Skoly
a Skolskej jedalne podl'a normativu vo vyske 99 231,98 €.

2. Utelovymi financiami podla zékona ¢&. 597/2003 Z. z. z prispevku na vychovu
avzdelavanie deti MS, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej $kolske;

dochadzky vo vyske 2 381,00 €.

Vlastnymi rozpoctovanymi prijmami:

1. Ugelovou dotéaciou zo schvalenych projektov NSK nakup $portového naradia a nac¢inia
vo vyske 2 900,00 €.

2. Prispevkami zamestnancov za stravovanie vo vyske 1 209,30 €.

3. Prispevkami rodi¢ov za pobyt diet'ata v materskej Skole podl'a VZN Obce Kovarce
2 156,00 €.

4. ReZijnymi ndkladmi v skolskej jedalni na pripravu jedla podl'a VZN Obce Kovarce vo
vyske 612,40 €.

5. Preplatkami za energie 465,98 €.

6. Preplatkami VSZP 677,75 €.

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami je uvedené vo vykazoch o €erpani rozpoctu Skoly
za jednotlivé mesiace a V Sprave o hospodareni za rok 2018.
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CH.) CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA
SKOLY NA PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO
PLNENIA

A. Edukacni oblast’

1. Ciel: Rozvijat’ udeti emociondlnu inteligenciu, schopnost prijimat a niest osobni
zodpovednost’ pri plneni uloh, vazit' si, reSpektovat’ a tolerovat odliSnost’ inych I'udi,
udrziavat’ harmonické medzil'udské vzt'ahy medzi nimi.

Plnenie: P. ucitel’ka absolvovala projekt Zippy a jeho kamarati, ktory tspeSne overovala
v kazdodennej praxi s detmi a oboznamovala s nim aj ostatné ucitel’ky.

2. Ciel: Rozvijat'" schopnost hodnotenia a sebahodnotenia deti v zmysluplnych hrach
a aktivitach.

Plnenie: Tento ciel’ si vyzaduje dlhsie obdobie a uplatfiovanie roznych metoéd a postupov.
Snazime sa o to aj nad’ale;j.

B. Koncepcia l'udskvych zdrojov

1. Ciel: Umoznovat odborny rast zamestnancov, podporovat vzdelavania v sulade
s potrebami Skoly, flexibilne sa prisposobovat’ zmenam v spolocnosti.

Plnenie: Pedagogicki ale iprevadzkovi zamestnanci boli vysielani na jednotlivé seminare
prostrednictvom RVC v Nitre. Taktiez absolvovali tri aktualizatné vzdelavania — Préca
v digitalnom svete, Rozvoj socidlnych zru¢nosti u deti v predprimarnom vzdelavani - Zippy
a jeho kamarati“ a Interaktivna tabula a multimédia. Uspesne bola ukoncena aj 1. atestacia
d’alSej ucitel’ky Zamestnanci maju moznost’ vzdelavat’ sa aj prostrednictvom internetu ¢i
novej odbornej literatury.

2. Ciel: Zlepsovat’ podmienky prace vsetkych zamestnancov.

C. Materialno-technické zabezpecenie

1. Ciel’: V spolupréci so zriad'ovatelom zabezpecit’ vymenu starych nevyhovujucich okien za
nove plastové.

2. Ciel: Podl'a moznosti obce vypracovat’ projekt na postupné zateplenie budovy materske;j
Skoly.

Plnenie: Ciele neboli doteraz splnené. Obec podala projekt z envirofondov, v ktorom sa
niekol’ko krat doplnali potrebné doklady a doteraz este nebol schvaleny. V fiom by sa mala
byt’ zabezpecena nielen vymena okien, ale aj oprava strechy a zateplenie celej budovy.

3. Ciel: Vytvorit’ d’alSie zariadenia pre hry na Skolskom dvore.

Plnenie: Prostrednictvom projektu na podporu $portu z NSK bola zakupena vel’ka preliezacka

S prisluSenstvom, s pomocou rodiCov a zamestnancov natretd, dobrovolnikom poskladana
a za pomoci starostu a zamestnancov obce osadena na trvalé miesto.
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D. Riadiaca ¢innost’

1. Ciel: Prezentovat’ dobré vysledky skoly na verejnosti, webovej stranke Skoly iobce a v
Kovarskom mesaéniku.

Plnenie: Nase deti uspesne prezentovali nasu MS na okresnej prehliadke pohybovych
choreografii v Topol'¢anoch - Tanecny koloto¢ a ziskali 1. miesto s postupom choreografie
,,Zeny“, 1. miesto s postupom ,,Babicka nau¢ ma charleston” a 2. miesto ,,Country* tanec.

Na krajskej sutazi tane¢nych choreografii v Nitre ziskali 2. miesto s postupom ,, Zeny* a 2.
miesto ,,Babicka nau¢ ma charleston®.

Na celoslovenskej prehliadke tanca v Ziari nad Hronom - Defi tanca 2019 ziskali 3. miesto

s choreografiou ,,Zeny*

2. Ciel: Organizovat’ viac pohybovych aktivit aj pre rodicov a deti s cielom prevencie proti
obezite s vyuzitim naradia a nacinia, ziskaného prostrednictvom projektov NSK.

Plnenie: Organizovali sme projekt Den otcov, kde boli aktivne zapojené okrem rodiCov aj
deti, zakupili sme zprojektu novl preliezacku, ktori denne vyuZivame, vo vSetkych
¢innostiach vyuzivame vSetko doteraz z projektov ziskané Sportové naradie. Dostatocny
pohyb mali deti, ale irodi¢ia pri nacviku programu K projektu Tanec pre radost. Blizkost’
lesa, rieky, rybnika ndm ddva moZnosti na dlhSie turistické vychadzky.

E. Oblast’ spoluprace s partnermi

1. Ciel: Spolupracovat’ s obcou, pol'ovnikmi, rybarmi, turistami a tym pozdvihnut uroven
environmentalneho vedomia deti predsSkolského veku.

Plnenie: Oslovili sme polovnikov ohl'adom spoluprace pri urcitych akciach, spolupraca je
mozna aj Vramci vySkolenych lesnikov, ktory absolvovali vzdelavanie v projekte Lesnej
pedagogiky.

Planujeme s turistami, rodicmi a det'mi vystup na Oponicky hrad, neskor na nam d’alSie blizke
historické a prirodné pamiatky, robime Casté vychadzky do lesa za ucelom nielen spoznavania
a ochrany prirody, ale i nasich chranenych 1 ostatnych lokalit.

I.) OBLASTI, VKTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
VKTORYCH SU NEDOSTATKY ATREBA UROVEN  VYCHOVY
A VZDELAVANIA ZLEPSIT, VRATANE NAVRHOV OPATRENI{

SILNE STRANKY

- vypracovany Skolsky vzdelavaci program ,Mudra Sova“ so zameranim na
environmentalnu vychovu a l'udové tradicie,

- 100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov — 2 so stredoskolskym odbornym
vzdelanim a 2 s vysokoskolskym vzdelanim 1. stupnia,

- zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdelavanie i samostudium odbornej literatury,

2 ucitel’ky s prvou atestaciou, 1 ucitel’ka so Specializaénym pomaturitnym vzdeldvanim
Specialnej pedagogiky, vzdelavania zamerané na potreby deti, ich Specifické problémy,

- vzdelané ucitel’ky s moznostou viest’ aktualizacné vzdeldvanie podla nového zdkona
0 pedagogickych zamestnancoch, byt cviénymi ucitelkami, vykondvat Specializané
¢innosti,

- stavebnymi ipravami zrekonstruovana budova MS a tym moznost’ prijat’ va¢si pocet deti,
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- Vvysoky zdujem rodiov o umiestnenie deti,

- vlastné spalne, Satne a socialne zariadenia pre triedy, samostatna jedalen i kuchyna,

- vhodna poloha MS v odhlu¢nenej ¢asti obce, pozemok dostatoény pre pobyt vonku so
zelenou 1 chladkom a vhodnym priestorom na pohybové ¢innosti deti a iné aktivity,

- starostlivost, rekonStrukcia a udrziavanie oploteného Skolského dvora s dostatocne
vybavenym zahradnym naradim na rdzne aktivity deti vratane pieskovisk pre obidve
triedy,

- vybavenie MS kazdoroéne novymi uéebnymi pomdckami, knihami, §portovym naradim,
audiovizualnou technikou, kostymami, kulisami i rekvizitami z vypracovanych projektov,

- vyuzivanie l'udovych zvykov a tradicii ndsho regionu v edukacnych ¢innostiach,

- priprava kvalitnych kultarnych programov pre obec a rodicov,

- reprezentacia Skoly na okresnej, krajske;j 1 celoslovenskej urovni,

- vybavenost MS tromi IKT tabulami z projektov, novymi eduka¢nymi programami, ich
vyuzivanie v praci s detmi i v praci uciteliek,

- internetové pripojenie vV oboch triedach, kancelrii riaditel’ky i vediicej SJ,

- informovanost’ verejnosti o akciach MS v obecnom mesaéniku, na nastenkach v Satniach,
zverejnenie aj na internetovej stranke skoly,

- pravidelna tvoriva esteticka vyzdoba interiérov MS podl'a aktualnych roénych obdobi,

- prevadzka MS aj podas hlavnych a vedlajsich prazdnin podl'a zdujmu rodi¢ov,

- dobra spolupraca so vSetkymi partnermi, podielajicimi sa na vychove deti, na
prevadzkovani MS, poradnymi organmi.

SLABE STRANKY

- nedostatok Casu I nezaujem niektorych rodi¢ov na individualne ¢innosti s detmi doma,
plne vytazenych z prace,

- neustdle narastajici pocet deti sporuchami reCi, pozornosti, hyperaktivnych,
nesamostatnych, nere$pektujicich pravidla MS i dospelé osoby,

- znizené moznosti individudlneho pristupu k detom pre maximalne naplnenie tried,

- nezaregistrované obc¢ianske zdruzenie rodi€ov pre moznost’ ziskavat’ 2% z dani,

- zatial nezrekonstruovana fasada materskej Skoly, neopravend strecha, na Casti budovy

nevymenené oknd — (spaliia mladSich deti, jedalen, Skolska kuchyna, sklad potravin,
socialna miestnost’, Satiia mlad$ich deti, schodiste),

- potrebnd vymena vodovodnych batérii i umyvadiel v umyvérni na poschodi, odpadov a
popraskanej podlahy,

- nevyhnutnd oprava popraskanej a opadavajucej omietky stropu v triede mladsich deti,

- iba ¢iasto¢ne vymeneny nabytok v triedach, v kttikoch na hranie sa deti,

-V oboch Satniach opotrebované a nie plne vyhovujlce Satiiové skrinky,

- v skolskej kuchyni opotrebovand umyvacku riadu i elektricky vel’ky sporak s rarou,

- nie dobré pracovné podmienky pre pracu v skolskej kuchyni z ddvodu neodséavania par,

- poskodené a nevyhovujuce odpadové potrubie v Skolskej kuchyni,

- zhorSené podmienky na skladovanie ovocia a zeleniny,

- nevhodné priestory pre uskladnenie registratiirnych spisov.

PRILEZITOSTI

- kazdoro¢né vypracovanie projektov z NSK na podporu Sportu a kultiry — ich realizacia
podla potrieb skoly, deti,

- zber drobného elektroodpadu a triedenie vsetkych druhov odpadu vramci separacie
v obci,
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- vybornd moznost v prirodnych lokalitich obce i okoli MS uplatiovat zaZitkové
environmentalne a skasenostné ucenie,

- moznost’ zabezpecit' podla poziadaviek rodicov vzdelavanie deti v anglickom jazyku,

- zabezpeéenie cvitenia s fyzioterapeutom v MS zdovodu narastajucich ochoreni
pohybového aparatu deti,

- zabezpecCenie plaveckého vycviku v plavarni v okresnom meste,

-V pripade zaujmu rodi¢ov zabezpecit’ pobyt v §kole v prirode v blizkom okoli,

- moznost ucasti na celoslovenskych konferenciach predskolskej vychovy a seminaroch,

- zaujem pedagdgov rozsirit spolupracu S regionalnymi organizaciami Vv oblasti podpory
a rozvoja 'udovych tradicii.

RIZIKA

- zhorSena socialna klima v niektorych rodinach, netiplné rodiny, neuzatvorenie manzelstva
medzi rodi¢mi - kazdy ma iné priezvisko,

- zla pristupova cesta pre rodiCov motorovymi vozidlami,

- zvySené naklady na vykurovanie z dovodu zatial' nezateplenia budovy, neopravenej
strechy, nevymenenych starych okien na mensej polovici budovy,

- neustdle sa meniaca Skolskd a ind legislativa s potrebou prepracovavania a vytvarania
novych smernic, usmerneni.

J.) VYSLEDKY USPESNOSTI PRI PRiIPRAVE NA VSTUP DO 1. ROCNIKA ZS

Po ukonceni testovania mali rodi¢ia moznost individualne sa porozpravat
s psychologickami. Vacsina deti bola v testoch Skolskej zrelosti tispesna, dvom detom bol
dany navrh na odloZenie $kolskej dochadzky. Uspesnost’ dietata méa vela faktorov, ktoré
zohréavaju ulohu pri vstupe diet'ata do 1. ro¢nika.

1.
A.) PSYCHOHYGIENICKE PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integrdlnou sucastou
obsahu vychovy a vzdelavania. Deti sa jednotlivymi edukaénymi aktivitami ¢i ndmetovymi
hrami prostrednictvom vykonovych $tandardov a obsahu uéiva oboznamovali s ochranou
svojho zdravie aj zdravia inych a rie$ili na elementarnej Grovni situacie ohrozujuce zdravie.

e sustredili sa najmi na utvaranie pozitivnych postojov k svojmu organizmu, k svojmu
zdraviu 1k zdraviu inych,

e ucili sa vnimat’ svoj stav zdravia i choroby a vyjadrit’ dospelému pocity z vlastného
ochorenia,

e a clementdrnej urovni sa ucili pomahat druhym pri Graze alebo ochoreni, napr.,
privolanim dospelej osoby, praktickymi poznatkami z oSetrovania Casti tela,

e ucili sa utvarat’ a rozvijat nadvyky spravnej hygieny celého tela a zubov, zdravého
zivotného S$tylu, otuZovania sa vratane pohybu vonku a v prirode,

e pripravili na zvladnutie okamihov v beznych i krizovych situdciach, ktoré skutocny
Zivot prinasa.
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V zaujme ochrany zdravia deti a zamestnancov sa vytvarali podmienky na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s dorazom na dodrziavanie
,,Prav dietata“:
e prava na vychovu a vzdelavanie v stilade s Dohovorom o pravach dietata,
e prava na rozvoj vlastnej jedine¢nosti,
e prava na celostny rozvoj osobnosti,
e prava na sebarozvoj dietat’a.

B.) VOLNOCASOVE AKTIVITY SKOLY

Organizovali sme r6zne aktivity Skoly pre deti a rodi¢ov podla planu aj po skonceni
prevadzky MS.

C.) SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI, POSKYTOVANIE SLUZIEB DETOM
A RODICOM.

Ucitel’ky poskytovali rodiCom konzultacie v pripade vychovno-vzdelavacich
problémov deti, pohovory o pokrokoch deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdelavania,
poskytli im v niektorych pripadoch aj vhodnt odbornt literaturu k prestudovaniu. Aj formou
metodickych listov a ¢lankov na nastenkach v Satniach, sa snazime dat’ do pozornosti rodi¢om
napr. otazky jednotlivych ochoreni a inych otazok, tykajacich sa vychovy a vzdelavania deti.

Pri organizovani aktivit a ¢innosti z planu prace Skoly sa vicSina rodiCov zapajala a
podielala aj osobne na ich realizacii.

Spolupracovali pri kultarnych podujatiach a Sportovych aktivitdich aj pri skrdslovani
Skolského dvora.

Vybor rodiov sa schadzal podl'a potreby a pomahal zabezpecovat’ jednotlivé akcie
Skoly.

Celkovo spolupraca s vyborom a ostatnymi rodi¢mi bola na dobrej Grovni a aktivity
boli uvedené v predchadzajucich hodnoteniach.

D.) VZAJOMNE VZTAHY MEDZI DALSIMI FYZICKYMI A PRAVNICKYMI
OSOBAMI, KTORE SA PODIEIAJU NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Spolupraca so zriadovatelom - Obcou Kovarce ako i ostatnymi zamestnancami obce bola
dobra. Obec financne zabezpeCovala prevadzku materskej Skoly, umoZnovala ucast
zamestnancov na vzdelavani v Regiondlnom vzdelavacom centre samospravy v Nitre,
zamestnanci obce kosili zatravneny areal, pomahali pri zhotoveni plota, ¢iasto¢ného miesta na
parkovanie rodicov, osadenie preliezacky. Na dobrej Grovni bola aj spolupraca s vedenim
zakladnej Skoly 1 u€itel'skym zborom pri organizovani spolo¢nych akcii.

Bc.Zdenka Bujnova
riaditel’ka materskej Skoly
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